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Art. 30° En la ejecucion del Presupuesto de Gastos aprobado por la presente Ordenanza, se debera
dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal, Ley
N°1535/99 De Administracion Financiera del Estado en cuanto sea aplicable, Ley N° 2051/03 de
Contrataciones Publicas y Decretos Reglamentarios, Ley N° 122/91 de Jubilaciones y Pensiones del
Personal Municipal y demas normas legales vigentes en el &mbito municipal.

Art. 31° La aplicacion de los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto: 123 Remuneraciones
Extraordinarias, 131 Subsidio Familiar,133 Bonificaciones y Gratificaciones, 135 Bonificaciones por
Ventas, 137 Bonificaciones por Servicios Especiales; 230 Pasajes y Viaticos; 270 Servicio Social y
360 Combustibles y Lubricantes; 831 Aporte a Entidades con Fines Sociales y de Emergencia
Nacional, 841 Becas, 842 Aportes a Entidades Educativas e Institucionales sin fines de lucro, 846
Subsidios y asistencia social a personas y familias del sector privado; 874 Aportes y subsidios a
entidades educativas e instituciones privadas sin fines de lucro; deberan reglamentarse previamente
por la Intendencia Municipal, conforme a las pautas y recomendaciones de la Contraloria General de
la Repiiblica y a la Ley Anual de Presupuesto General de la Nacioén y su Decreto reglamentario.

Art.32° Las contrataciones o gastos con cargos a los fondos fijos o de caja chica deben ser
reglamentados por la Intendencia Municipal y se realizaran conforme a las normas legales y
reglamentarias de la Ley N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™; la Ley N° 2051/03
“De Contrataciones Piblicas™ y sus Decretos Reglamentarios y a la Ley Anual de Presupuesto y sus
reglamentos.

Art. 33° La administracion del Fondo Fijo o Caja Chica sera autorizada hasta el monto que no
exceda veinte (20), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas no especificadas de
la Republica, con reposicion mensual para realizar gastos menores que individualmente por cada
compra u operacion no supere el monto maximo de transaccién de veinte 20 (veinte) jornales
minimos diarios, de conformidad a las disposiciones establecidas en el Art. 16 inc. d) y Art. 35 dela
Ley 2051/2003, previa utilizacién de un porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de los
fondos transferidos.

Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 75° del Decreto N*

21.909/03 y sus actualizaciones, las adquisiciones o compras deben ser imputados en los conceptos
de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes Subgrupos de Objeto del
Gasto:

220 Transporte y Almacenaje
230 Pasajes y Viaticos
240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones

260 Servicios Técnicos y Profesionales, con excepcién del 263 Servicios Bancarios, 264 Primas y
Gastos de Seguros y 266 Consultorias, Asesorias e Investigaciones

280 Otros servicios en General

310 Productos alimenticios

330 Productos de Papel, carton e impresos

340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumos

350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales
390 Otros Bienes de Consumo

Otro subgrupo determinado por Resolucion de la DGCP.

Art. 34° La Intendeneia-debera elaborar y presentar a la Junta Municipal a mas tardar el dia 30 de
setiembre_del 2(1?8, el Bla,n\Qumquenal y Anual de Pavg:antameu (Art. 167 Ley N° 3966/10
“Organic Mu mlpaL’" ‘basado en un relevamiento tecnwo el miefe,s ‘general y las estimaciones
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financieras del Fondo Especial creado por el Art. 166° de la Ley mencionada, e incorporado en el
Proyecto de la Ordenanza del Presupuesto Municipal.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Art. 35° La Tesoreria Municipal procedera a liquidar y efectivizar los Sueldos del Personal sujeto al
régimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, de acuerdo con lo dispuesto
en el Articulo 10° de la Ley N° 122/83 “... del Régimen de Jubilaciones y Pensiones del Personal
Municipal”, sus modificaciones y reglamentaciones y las asignaciones previstas en el Anexo de
Remuneraciones del Personal aprobadas por la presente Ordenanza.

Es obligatorio la incorporacion del personal con Capacidad Diferente segin la Ley N° 2479/04
modificada por la Ley N°3585/08 que Establece la Obligatoriedad de la Incorporacion de Personas
con Discapacidad en la Instituciones Piblicas.

Art. 36° La liquidacién y pago de haberes de Dietas a Concejales Municipales se realizara conforme
a la planilla de asistencia a las sesiones de la Junta Municipal que deberé elevar el Presidente de la
Junta Municipal a la Intendencia, conforme con el Reglamento Interno

Art. 37° El Gasto de Representacion serd asignado al Intendente Municipal en su caracter de
representante legal de la Municipalidad y a los Concejales Municipales, en caracter de responsables
de la conduccién politica legislativa de la Entidad; y se ajustara a los montos autorizados en el Anexo
del Personal aprobado con la presente Ordenanza y no percibiran remuneraciones extraordinarias por
recargos de horas de trabajo.

Art. 38° Los contratos celebrados entre el personal y la Municipalidad deberan ajustarse a la Ley
N°1626/2000 de la Funcion Publica, y no podran superar el monto asignado como sueldo del
Intendente Municipal, ni acordarse por periodos continuos que excedan al gjercicio presupuestario
vigente. Los mismos deberan estipular una clausula que indiquen que no conlleva ningin
compromiso de renovacién, prérroga, ni nombramiento efectivo al vencimiento del contrato:

Art. 39° El rubro 144 Jornales debera aplicarse mensualmente, segin el equivalente a las 13 avas
partes delos Créditos autorizados por Programas y ajustado al nimero del personal estrictamente
necesario para la ejecucién de las tareas propias del personal jornalero.

Art. 40° Los Créditos asignados al Objeto del Gasto 133 “Bonificaciones y Gratificaciones™, deberan
ser abonados al funcionario segin Resolucién que seré dictada por la Intendencia Municipal, segin la
siguiente clasificacion y conforme a la modalidad establecida en el Decreto reglamentario del PGN:

a) Bonificaciones por Grado Académico: serdn asignados y abonados al personal sobre la base de
escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a nivel terciario.

b) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: el pago de la remuneracion podra ser asignado y
abonado a los funcionarios y al personal que ejerzan cargos que conlleven la representacion legal de
la Entidad en el orden jerarquico, entendiéndose como tales los cargos de rangos y niveles de
conduccién politica y conduccién superior, asi como los funcionarios hasta el nivel de Jefes de
Departamentos.

¢) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion administrativa. Que serén asignados a:
Ordenador de Gastos, Responsable de la UAF, Tesorera y Cajeros

d) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria, a las personas
responsables quienes ocupan cargos y realizan labores vinculadas a los procesos presupuestarios,
contables-patrimoniales, gestion de control de auditoria interna institucional.

e) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales. Por servicios o labores realizadas, considerando
mejor y mayor produccion o resultados cuantitativos de la gestion ndlnh};}fi’n?tiva y financiera, no
seria mensual §ino ocasional.. D A oy
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