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Art. 23° Para cubrir el déficit temporal de Caja, se podra obtener préstamos de corto plazo, con
aprobaciénde la Junta Municipal, conforme a la capacidad economica de la Institucion y las
previsionespresupuestarias, y no podran superar el 8% (ocho por ciento) del total de gasto

-

presupuestadopara el presente ejercicio.

Podran usarse solo en gastos de Servicios no Personales; Bienes de Consumo e Insumo, Bicnesde
Cambio e Inversion Fisica y Financiera.

CAPITULO V
DE LOS GASTOS

Art. 24" La Ejecucion Presupuestaria de Gastos se realizara sobre la base de los planes
financieros,generales e institucionales, en consideracién a las posibilidades de financiamiento
delPresupuesto sobre la base de la priorizacién institucional.

Art. 25° La Intendencia Municipal debera elaborar y aprobar ¢l Plan Financiero establecido en ¢l
articulo186° de la Ley N° 3966/10 “Organica Municipal”, 2 mas tardar el 31 de enero de 2017,
sobre la basede los siguientes criterios:

a) Prioridades fijadas y asignacién de recursos autorizades de acuerdo con los gastos rigidos
yvariables programados.

b) Topes determinados per el Plan Financiero

¢) Disponibilidades proyectadas y reales de la Tesoreria Institucional

d) Estacionalidades del flujo de fondos de la Tesoreria Institucional

¢) Comportamiento de la Deuda Flotante

f) Ejecucion Presupuestaria actualizada al periodo inmediato anterior

No se podré aumentar el Gasto Corriente mas del 8.5% del Plan Financiero del Ejercicio 2016.

Al efecto, la Administracién Municipal deberd utilizar los formularios aplicados por el Ministeriode
IHacienda v las normas y procedimientos aprobados anualmente por el Poder Ejecutivo.

Art. 26° Los pagos, en cualquiera de sus formas o mecanismos, se realizardn exclusivamente
encumplimiento de las obligaciones legales contabilizadas y con cargo a las
asignacionespresupuestarias y a las cuotas disponibles. Los pagos deberan ser ordenados por la
maximaautoridad institucional o por otra autorizada supletoriamente para el efecto y por el
responsable dela LUAF o Tesorero Institucional.

Los pagos por parte de las éreas de Tesoreria Institucional a favor de funcionarios ¥
empleados,proveedores o beneficiarios particulares, se realizaran de conformidad a lo dispuesto en
estearticulo, sobre la base de los siguientes mecanismos:

a) Cheques librados por las Tesorerias Institucionales via Sistema Tesoreria, a la orden de
losacreedores y negociables conforme a la legislacion civil, bancaria y financiera vigentes; y

b) En efectivo. exclusivamente para los casos de gastos menores de Caja Chica,
cuyofuncionamiento sera regulado conforme a las disposiciones de la presente Ordenanza y a
losprocedimientos que se establezean para el efecto.

Art. 27° Los documentos que componen el Legajo de Rendicién de cuentas de Gastos, deberan
estarordenados cronolégicamente por Cuenta Bancaria y Cheque emitido; acompafiado de
losantecedentes cxigidos para cada Objeto del Gasto o Sub-Grupe, por la Res CGR 633/08
“Queaprueba la Guia Basica de Rendicién de Cuentas...”:

-
-

g ,,éff’ﬂ)\ Pagina 24

s «_,-,f./j’/‘i

I



MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO
Administracion: “Santani para Todos” 2015-2020
San Estanislao - San Pedro
Tel.: 0343-420254 - RUC: 80005553-5
E-mail: municipalidadsanestanislac@qmail.com

Art. 28" Los recursos del 15% para la Gobernacidn Departamental respectiva y del 15% para
losMunicipios de Menores Recursos provenientes de la recaudacion del [mpuesto
Inmobiliariodeberén ser depositados mensualmente por la Intendencia Municipal a través de la

Jnidad de

Administracién v Finanzas en las respectivas cuentas corrientes habilitadas, en los
nlazosestablecidos en la Ley N” 426/94 v en la Resolucidn N 133/94 de la Contraloria General de
la

Republica, v ademas. en conformidad con los requisitos exigidos por el articulo 176 de la Ley
N?5554/16 PGN v el Decreto N* 4774/16.

Art. 29° Realizar los depasitos del 1% (un porciento) del 70% (setenta por ciento) de los recursos
percibidosen concepto de Impuesto Inmobiliario, conforme a la Ley N°3513/2015, a la orden del
ServicioNacional de Catastro, a mas tardar siete (7) dias posteriores al cierre de cada trimestre en
unacuenta del Banco Nacional de Fomento BNF habilitada para el efecto.

Art. 30° En la ejecucion del Presupuesto de Gastos aprobado por la presente Ordenanza, se deberd
darestricto cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 3966/10 Organica Municipal. Ley
N71535/99 De Administracion Financiera del Estado en cuanto sea aplicable, Ley N® 2051/03
deContrataciones Publicas y Decretos Reglamentarios. Ley N 122/91 de Jubilaciones y
Pensionesdel Personal Municipal y demaés normas legales vigentes en ¢l ambito municipal.

Art. 31° La aplicacion de los créditos presupuestarios de los Objetos del Gasto: 123
RemuneracionesExtraordinarias, 131 Subsidio Familiar,133 Bonificaciones y Gratificaciones, 133
Bonificacionespor Ventas, 137 Bonificaciones por Servicios Especiales, 230 Pasajes v Viaticos:
270 ServicioSocial y 360 Combustibles y Lubricantes; 831 Aporte a Entidades con Fines Sociales y
deEmergencia Nacional. 841 Becas, 842 Aportes a Entidades Educativas e Institucionales sin
finesde lucro, 846 Subsidios y asistencia social a personas y familias del sector privado: 874
Aportes ysubsidios a entidades educativas © instituciones privadas sin fines de lucro;
deberdnreglamentarse previamente por la Intendencia Municipal. conforme a las pautas
yrecomendaciones de la Contraloria General de la Repiblica y a la Ley Anual de
PresupuestoGeneral de la Nacion y su Decreto reglamentario.

Art.32° Las contrataciones o gastos con cargos 2 los fondos fijos o de caja chica deben ser
reglamentadospor la Intendencia Municipal y se realizaran conforme a las normas legales v
reglamentarias de laLey N° 1535/99 “De Administracion Financiera del Estado™; la Ley N° 2051/03
“DeContrataciones Pblicas™ y sus Decretos Reglamentarios ¥ a la Ley Anual de Presupuesto ¥
susreglamentos.

Art. 33° La administracion del Fondo Fijo o Caja Chica serd autorizada hasta el monto que no
excedaveinte (20), salarios minimos mensuales vigente para actividades diversas no especificadas
de laRepablica, con reposicién mensual para realizar gastos menores que individualmente por
cadacompra u operaciéon no supere el monio méximo de transaccion de veinte 20 (veinte)
jornalesminimos diarios, de conformidad a las disposiciones establecidas en el Art. 16 inc. d) y Art.
35 dela Ley 2051/2003, previa utilizacion de un porcentaje minimo del ochenta por ciento (80%) de
losfondos transferidos.

Imputaciones presupuestarias. De conformidad a lo dispuesto en el Art. 75° del Decreto N®

21.909/03 y sus actualizaciones, las adquisiciongs o compras deben ser imputados en losconceptos
de gastos descriptos en los respectivos Objetos del Gasto de los siguientes Subgruposde Objeto del
Gasto:

220 Transporte vy Almacenaje
230 Pasajes y Viaticos

240 Gastos por Servicios de Aseo, Mantenimiento y Reparaciones
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260 Servicios Técnicos v Profesionales, con excepeidn del 263 Servicios Bancarios, 264 Primas
yGastos de Seguros y 266 Consultorias, Asesorfas e Investigaciones

280 Otros servicios en General

310 Productos alimenticios

330 Productos de Papel, carldon e impresos

340 Bienes de Consumo de Oficina e Insumaos

350 Productos e Instrumentales Quimicos y Medicinales
390 Otros Bienes de Consumo

Otro subgrupo determinado por Resolucion de la DGCP.

Art. 34° 1.a Intendencia deberd elaborar y presentar a la Junta Municipal a mas tardar el dia 30
descticmbre del 2017, el Plan Quinquenal y Anual de Pavimentacion (Art. 167 Ley N° 3966/10

“Organica Municipal”), basado en un relevamiento téenico, el interés general y las
estimacionesfinancieras del Fondo Especial creado por el Ari. 1667 de la Ley mencionada, e
incorporado en elProyecto de la Ordenanza del Presupuesto Municipal.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Art. 35° La Tesoreria Municipal procederd a liquidar y efectivizar los Sueldos del Personal sujeto
alrégimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, de acuerdo con
lodispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 122/83 “... del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
delPersonal Municipal®, sus modificaciones y reglamentaciones y las asignacioncs previstas en
el Anexo de Remuneraciones del Personal aprobadas por la presente Ordenanza.

Es obligatorio la incorporacion del personal con Capacidad Diferente segun la Ley N°
2479/04modificada por la Ley N°3385/08 que Establece ia Obligatoriedad de la Incorporacion
dePersonas con Discapacidad en la Instituciones Publicas.

Art. 36° La liquidacion y pago de haberes de Dietas a Concejales Municipales se realizara
conforme a laplanilla de asistencia a las sesiones de la Junia Municipal que deberd elevar el

Presidente de laJunta Municipal a la Intendencia, conforme con el Reglamento Interno

Art. 37° [l Gasto de Representacion serd asignado al Intendente Municipal en su caracter
derepresentante legal de la Municipalidad y a los Concejales Municipales, en caracter
deresponsables de la conduccion politica legislativa dc la Entidad; y sc ajustard a los
montosautorizados en el Anexo del Personal aprobado con la presente Ordenanza y no
pereibiranremuneraciones extraordinarias por recargos de horas de trabajo.

Art. 38 Los contratos celebrados entre el personal y la Municipalidad deberdn ajustarse a la Ley
NP1626/2000 de la Funcidn Publica. y no podran superar ol monto asignado como sueldo
dellntendente  Municipal, ni acordarse por perfodos continuos que excedan al
ejerciciopresupuestario vigente. Los mismos deberan estipular una clausula que indiquen que
noconlleva ningin compromiso de renovacion, prorroga, ni nombramiento efectivo  al
vencimientadel contrato:

Art. 39° El rubro 144 Jomales debera aplicarse mensualmente, segin el equivalente a las 13 avas
partes delos Creditos autorizados por Programas y ajustado al nimero del personal
estrictamentenecesario para la ejecucion de las tareas propias del personal jornalero.

; Art 40° Los Créditos asignados al Objeto del Gasto 133 “Bonilicaciones y Gratificaciones”,
deberan serabonados al funcionario segin Resolucion que serd dictada por la Intendencia
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Municipal, segiinla siguiente clasificacion
reglamentario del PGN:

v conforme a la modalidad establecida en el Decreto

a) Bonificaciones por Grado Académico: seran asignados y abonados al personal sobre la basede
escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especializaciones a nivelterciario.

b) Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo: el pago de la remuneracidn podré serasignado y
abonado a los funcionarios v al personal que gjerzan cargos que conlleven larepresentacion legal de
la Entidad en el orden jerdrquico, entendiéndose como tales loscargos de rangos y niveles de
conduccion pelitica y conduccion superior, asi como losfuncionarios hasta el nivel de Jefes de
Departamentos.

c) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion administrativa. Que seranasignados a:
Ordenador de Gastos, Responsable de la UAF, Tesorera y Cajeros

d) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion presupuestaria, a las
personasresponsables  quienes ocupan  cargos v realizan  labores  wvinculadas a los
procesospresupuesiarios,  contables-patrimoniales, gestion  de control de  auditoria
internainstitucional.

¢) Bonificaciones o Gratificaciones Ocasionales. Por servicios o labores realizadas.considerando
mejor ¥ mayor produccion o resultados cuantitativos de la gestionadministrativa y financiera, no
seria mensual sino ocasional.

Se resalta que este Ohjeto del Gasto 133 “Bonificaciones y Gratificaciones™ asi como el 199

“Otros Gastos del Personal” no seran programadas dentro de los Proyeetos de Inversion, puesdebe
establecerse (nicamente en el presupuesto del funcionario asignado de la Institucion

Art. 41° El pago del aguinaldo correspondiente al Ejercicio Fiscal 2017 a los Funcionarios y al
PersonalContratado de la Municipalidad, serda efectivizado de acuerdo a los créditos previstos
vdisponibles en el Presupuesto Municipal del mencionado gjercicio.

La liquidacion proporcional y el pago del aguinaldo en concepto de Sueldos, Dietas y Gastos de

Representacion, deberin efectuarse calculando la eguivalencia de las doceava (1/12) parte de
lasuma total de la asignacion mensual presupuestada del beneficiario durante el Ejercicio
Fiscal2017 seglin planilla de la Institucion, sin deduccion alguna en concepto de aportes
jubilatorios,seguridad social. embargos u otros descuentos.

La imputacién presupuestaria para cl pago se hara de acuerdo a fos créditos presupuestarios'
previstos y disponibles con las respectivas fuentes de financiamientos en los siguientes Objetosdel
(Gasto del Programa, Subprograma o Proyecto correspondiente del Presupuesto vigente de
laMunicipalidad, conforme al siguiente detalle de imputacion presupuestaria:

111-Sueldos | 14-Aguinalda

| |2-Dietas 114-Aguinaldo

113-Gastos de Representacion 114-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria | 23-Remuneracion Extraordinaria
133-Bonificaciones v Gratificaciones 133-Bonificaciones v Gratificaciones
199-Otros Gastos del Personal 199-Otros Gastos del Personal

En.caso de no contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos del gasto del grupol00,
podran ser. imputados alternativamente en el mismo objeto del gasto con otras fuentes
,-detmanmam:emo v/o en el objeto del gasto 199 (Otros Gastos del Personal), siempre y
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