MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAO
Administracion: “Santani pava Todos” 2016-2020
San Estanislao - San Pedro
Tel.: 0343-420254 - RUC: B00D5553-5

E-mali: municipalidadsanestanislao@omail.com

260 Servicins Técnicos y Profesionales, con excepeion del 263 Servicios Bancarios, 264 Primas
yGastos de Seguros y 266 Consultorias, Asesorias e Investigaciones

280 Otros servicios en General

310 Productios alimenticios

330 Productos de Papel, cartén € impresos

340 Bienes de Consumo de Oficina ¢ Insumos

150 Productos ¢ Instrumentales Quimicos y Medicinales
390 Otros Bienes de Consumo

Otro subgrupo determinado por Resolucién de la DGCP.

Art. 34° La Intendencia debera elaborar y presentar a la Junta Municipal a mis tardar €l dia 30 de
setiembre del 2018, el Plan Quinquenal y Anual de Pavimentacion (Art. 167 Ley N® 3966/10

“Organica Municipal”). basado en un relevamicnto ftécmico, el interés gemeral y las
estimacionesiinancieras del Fondo Especial creado por el Ar. 166° de la Ley mencionada, e
incorporado en elProyecto de la Ordenanza del Presupuesto Municipal.

CAPITULO VI
DE LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL

Art. 35° La Tesoreria Municipal procedera a liquidar v efectivizar los Sueldos del Personal sujeto
alrégimen de la Caja de Jubilaciones y Pensiones del Personal Municipal, de acuerdo con
lodispuesto en el Articulo 10° de la Ley N° 122/83 *... del Régimen de Jubilaciones y Pensiones
delPersonal Municipal”, sus modificaciones y reglamentaciones y las asignaciones previstas en
el Anexo de Remuneraciones del Personal aprobadas por la presente Ordenanza.

Es obligarorio la incorporacién del personal con Capacidad Diferente segin la Loy N°
2479/04modificada por la Ley N®3585/08 que Establece la Oblipatoriedad de la Incorporacion
dePersonas con Diseapacidad en la Instituciones Piib licas.

Art. 36° La liquidacién y pago de haberes de Dictas a Concejales Municipales se realizara
conforme a laplanilla de asistencin a lus sesiones de la Junta Municipal que deberd elevar el
Presidente de laJunta Municipal a la Intendencia, conforme con ¢l Reglamento Interno

Art. 37" El Gasto de Representacion serd asignado al Intendente Municipal en su cardcter
dereprcsentante  legal de la Municipalidad y a los Concejales Municipales, en caricter
deresponsables de Ia conduccion politica legislativa de la Entidad; y se ajustara a los
montosautorizados en el Anexo del Personal aprobado con la presentc Ordenanza y no
pereibirdnremuneraciones cxtraordindrias por recargos de horas de trabajo.

Art. 38° Los contratos celebrados eritre el personal y la Municipalidad deberan ajustarse a la Ley
N°1626/2000 de la Funcion Publica, v no podran superar ¢l monio asignado como sueldo
dellntendente  Mumicipal, ni  acordarsc por periodos  continuos  que excedan al
ejerciciopresupuestario vigente. L.0s mismos deberan estipular una clausula que indiquen que
noconlleva mingin compromiso de removacion, prérroga. ni nombramiente gfectivo al
vencimientadel contrato:

Art. 39° El rubro 144 Jomales debera aplicarse mensualments, segin el equivalente a las 13 avas

partes delos Créditos auiorizados por Programas y ajustado al numero del personal
3 ,.—sﬁi;ﬁ{i_mqemenecesaric para la gjecucion de las tareas prapias de!l personal jornalero.
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MUNICIPALIDAD DE SAN ESTANISLAQO
Administracion: “Santani para Todos” 2016-2020
San Estanislao - San Pedro
Tel.: 0343-420254 — RUC: B0003553-5

E-mail: municipalidadsarestanisiao@amai.com

Municipal, segiinla siguiente clasificacion y contorme a la modalidad establecida en el Decreto
reglamentario delPGN:

a) Bonificaciones por Grado Acadeémico: serén asignados v abonados al personal sobre la basede
escalas de asignaciones por titulos de grado, post grado y/o especiulizaciones a nivelterciario.

b) Bonificaciones por Responsabilidad cn el Cargo: el pago de la remuneracién podra serasignado y
abonado a los funcivnarios v al personal que ejerzan cargos que conlleven larepresentacion legal de
la Entidad en el orden jerirquico, entendiéndose como tales loscargos dc rangos y niveles de
conduceién politica y conduccion superior, asi como lostuncionarios hasta el nivel de Jefes de
Departamentos.

¢) Bonificaciones en concepto de responsabilidad por gestion administrativa. Que seranasignados a:
Ordenador de Gastos, Responsable de la UAF, Tesorera y Cajeros

d) DBonificaciones en concepto de responsabilidad por gestién presupuestaria, a las
personasresponsables  quienes  ocupan  cargos y realizan labores vinculadas a los
procesospresupuestarios, contables-patrimoniales,  gestion  de control de  audiloria
internainstitucional.

¢) Bonificaciones v Gratificaciones Ocasionales. Por servicios o labores realizadas,considerando
mejor y mayor produccién o resultados cuantitativos de la gestionadministrativa y financiera, no
seriz mensual sino ocasional.

n

Se resalta que este Objeto del Gasto 133 “Bonilicaciones y Gratificaciones™ asi como el 199

“Otros Gastos del Persanal™ no seran programadas dentro de los Proyectos de Inversian, puesdebe
estahlecerse Gnicamente en el presupuesto del funcionario asignado de la Institucién

Art. 41° El pago del aguinaldo correspondiente al Ejercicio Tiscal 2018 a los Funcionarios y al
PersonalContratado de la Municipalidad, serd cfectivizado de acuerdo a los créditos previstos
ydisponibles en ¢l Presupuesto Mu micipal del mencionado ejercicio.

La liguidacién propurcional y €l pago del aguinaldo en concepto de Sucldos, Dielas y Gastos de

Representacion, deberin electuarse calculando la equivalencia de las doceava (1/12) parte de
lasuma total de la asignacién mensual presupucstada del beneficiario durante ¢l Ejercicio
Fiseal2018 segun planilla de la Institucion, sin deduccidn alguna en concepto de aportes
jubilatorios, seguridad social, embargos 1 piros descuentos.

La imputacion presupuesiaria para el pago se hard de acuerdo a los créditos presupuestarios)
previstos y disponibles con las respectivas fuentes de financiamientos en los siguientes Objetosdel

Gastc del Programa, Subprograma o Proyeclo comrespondiente del Presupuesto vigente de
laMunicipalidad, conforme al siguiente detalle de impuiscion presupuestaria:

111-Sueldos | 14-Aguinalde

112-Dictas 114-Aguinaldo

113-Gastos de Representacion | 14-Aguinaldo

123-Remuneracion Extraordinaria 123-Remuneracién Extraordinaria
133-Bonificaciones v Gratificaciones 133-Bonificacionas y Gratificaciones
199-Otros Gastos del Personal 199-Otros Gastos del Personal

_Eq caso de no contar con suficientes créditos presupnestarios en los objetos del gasto del grupel00,

o Uipodrdn, ser imputados akemalivamente en el mismo objeto del gasto con otras fuenies
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San Estanisiao - San Pedro
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cuandocuenten con créditos presupuestarios disponibles en los mismos, de los Tipos de Presupuesto
1 ¥

Los Personales Contratados que prestan servicios en relacion de dependencia afectados a losobjetos
del gasto 141 (Contratacién de Personal Técnico); 144 (Jornales), 145 (Honorarios

Profesionales) v 147 (Contratacion del Personal para Programas de Alimentacion Escolar y

Control  Sanitario) tendran derecho a percibir aguinaldo, conforme los creditos
presupuestariosprevistos o disponibles para el efecto en ¢l presupuesto vigente de la Institucién.

La liquidacion proporcional y ¢l pago del aguinaldo al Personal Contratado, deberan
efectuarsesobre la base del monto bruto asignado en el afio, calculando la equivalencia de las
doceava(1/12) parte de la suma total de las asignaciones mensuales, promedio mensual de los doce
mesesdel ano calendario o total anual asignado al contratado durante el Ejercicio Fiscal 2018,
segiin planilla o documentos de pago de lu Institucion y ¢l respectivo contrato, sin deduccion alguna
encualquier concepto tales como retencién de (ribufos, apories 2 la seguridad social,
multas,embargos 1 otros descuentos. El pago debera ser efectuado por planilla, sin retencion
detributos, independientemente dec la modalidad de percepcién de sms remuneraciones sean
confactura (inscripto en el RUC) o por planills (no inscripto).

La imputacién presupiesiaria para ¢l pago del aguinaldo al personal contratado se realizara enel
mismo Objeto del Gasto 141 (Contratacion de Personal Técnico); 144 (Jomales). 145(Honorarios
Profesionales), 147 (Contrataciones del Personal para Programas de AlimentacionEscolar y Control
Sanitario) o en el 199 (Otros Gastos del Personal), de acuerdo a los creditospresupuestarios
previstos o disponibles para el efecto en el presupuesto vigente en laMunicipalidad. En caso de no
contar con suficientes créditos presupuestarios en los objetos delgasto 141, 144, 145 y 147 podrén
ser imputados allernativamente en ¢l mismo Objeto del Gastocon otras tuentes de financiamiento
y/o en el Objeto del Gasto 199 (Otros Gastos del Personal),siempre v cuando s¢ cuenien con
créditos presupuestarios disponibles en los mismos.

Art. 42° Las imputaciones presupuestarias al objeto 199 Otros Gastos de Personal seran previstas
en lossiguientes casos:

a) Remuneraciones personales con cargos presupuestados y aguinaldos comprometidos degjercicios
anteriores no pagadas por carencia de fondos, transferencias de recursos o causaspresupuestarias o
administratives justificadas”, estan previstos para la atencion de gastosocasionales 0 eventuales de
remuneraciones del personal con cargos presupuestados en el

Anexo del Personal con los Objetos del Gasto Sueldos (111), Dietas (112), Gastos de

Representacion (113) y Aguinaldos (114), que por los procedimicntos o plazos legales nopudieron
ser obligados e incluidos en la deuda flotante de la Tesoreria Institucional alcierre del gjercicio
anterior , por insuficiencia de fondos o recursos y OIas causas, que debenser abonados en el
ejercicio fiscal vigente conforme al Plan Financiero.

b) “Remuneraciones al persomal por efectos de dispusiciones legales o presupuestarias™
vdiferencias Presupucstarias durante el afio, csté previsto para gastos ocasionales ceventuales
del personal en concepto de sueldos y aguinaldos, por falta de cargospresupuestados en ¢l Anexo
del Personal para el funcicnario o empleado publico de carreraquienes por disposicion legal han
sido trasladados o separados del cargo generalmente losde confianza, para pasar a cumplir otra
funcion dentro de la Institucién. Ademds gastos opagos ocasionales por causas presupuestarias
justificadas del personal con cargospresupuestados  y  aguinaldos comprometidos como
consecuencia de alguna modificacién oreprogramacion presupuestaria que ocasione alguna
diferencia o insuficiencia de crédilospresupuestarios cn los rubros 111, 112y 113, Reposicién de
cargos del personal porpermisos sin goce de sueldo, cumplimiento de medidas cautelares o

_-seniencias judicialesordenadas cn el ejercicio fiscal entre otros, a los efecios de la ejecucion
7 Spresupuestaria engjercicio. Se incluye. a los pagos ocasionalcs por causds p

esupuestarias en

.I.-mep’t&:ggaguiualdus de fin de afio al personal contratado. Y otros gastos o?fﬁ:;mrrﬂ'e:. v griica

Cyezper “causas  presupuestarias justificadas en  las  normas !-Ix_f_técqi%% :
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